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 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                              
                                                       РЕШЕНИЕ

от 02 марта 2011 года                          

с.Варна                                                №  23
Об утверждении целевой Программы
«О привлечении и закреплении медицинских

кадров МУЗ «Варненская ЦРБ» на 2011-2013 годы
Собрание депутатов Варненского муниципального района

РЕШАЕТ:

1. Утвердить целевую Программу «О привлечении и закреплении медицинских кадров МУЗ «Варненская ЦРБ» на 2011-2013 годы (прилагается). 
2. Настоящее Решение направить Главе Варненского муниципального района для подписания и обнародования.

Глава Варненского
муниципального района                                               С.В. Маклаков
Утверждена

Решением Собрания депутатов

Варненского муниципального района

 от 02 марта 2011 года № 23

Целевая программа

"О привлечении и закреплении медицинских

кадров в МУЗ «Варненская ЦРБ» на 2011 - 2013 годы"

I. Паспорт программы

	1. Наименование         
программы               
	"О привлечении и закреплении медицинских кадров 
в МУЗ «Варненская ЦРБ» на 2011 - 2013 годы" (Далее   
Программа)                                      

	2. Наименование субъекта
бюджетного планирования 
	Администрация Варненского муниципального района       

	3. Наименование органа  
местного самоуправления,
утвердившего программу  
	Собрание депутатов Варненского муниципального района                        

	4. Цели и задачи        
Программы               
	Создание медицинским работникам МУЗ «Варненская ЦРБ»     
условий для работы, путем выделения служебного  
жилья или компенсации на возмещение расходов, связанных с оплатой найма жилых помещений  в  соответствии с нормативами, утвержденными  данной Программой                               

	5. Индикаторы и         
показатели Программы    
	Наименование учреждения   
здравоохранения,      
специалистам которой    
необходимо предоставление  
служебного жилья  или оплата компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма жилых помещений
	Количество     
специалистов,   
которых планируется
обеспечить жилыми 
помещениями    

	
	
	2011 
	2012 
	2013 

	
	МУЗ «Варненская ЦРБ»
	  2
	1
	1

	6. Характеристика       
программных мероприятий 
	Обеспечение служебными жилыми помещениями       
медицинских работников  или компенсация на возмещение расходов,  связанных с оплатой найма жилых помещений

	7. Этапы и сроки        
реализации программы    
	2011 - 2013 годы                                

	8. Источник             
финансирования          
	Средства местного бюджета                                       

	9. Ожидаемые конечные  
результаты Программы    
	Укомплектование учреждения здравоохранения      
врачебными кадрами                                            
Улучшение и сохранение здоровья жителей         
Варненского муниципального района при доступности     
медицинской помощи                                         
Обеспечение качественного функционирования и    
развития системы здравоохранения за счет        
решения кадровой проблемы                       


II. Основные положения

1. Программа разработана на основании Жилищного кодекса, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ". 

2. Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для медицинских работников учреждения здравоохранения Варненского муниципального района в связи с недостаточным уровнем заработной платы.

Семьи медицинских работников не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Семьи медицинских работников, в основном, являются получателями первого в своей жизни жилья, а значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. Медицинские работники не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Реализация программы по предоставлению служебных жилых помещений или выделении средств на оплату компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма  жилого помещения будет являться сохранением кадрового потенциала в учреждении здравоохранения.

Поддержка семей медицинских работников в решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой социально значимой части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации и здоровья населения в Варненском муниципальном районе. Возможность решения жилищной проблемы создаст для специалистов стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня своей квалификации.

3. Главной целью программы при обеспечении служебными жилыми помещениями (Приложение N 1 к Программе)  или компенсация на возмещение расходов, связанных с оплатой найма жилых помещений (Приложение №2 к Программе) медицинским работникам МУЗ «Варненская ЦРБ»  является привлечение врачебных кадров.

4. Сроки реализации программы 2011 – 2013 годы.

5. Контроль за реализацией Программы и расходованием средств осуществляется МУЗ «Варненская ЦРБ»

6. Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета Варненского муниципального района.

	N 
п/п
	Наименование учреждения   
здравоохранения       
	Объем     
финансирования
всего     
(тыс. руб.)  
	2011 г.

тыс. руб.
	2012 г.

тыс. руб.
	2013 г.

тыс. руб.

	Расходы на приобретение жилых помещений

	1  
	МУЗ «Варненская ЦРБ»
	5000,0
	3000,0
	1000,0.
	1000,0

	
	Расходы на компенсацию по найму жилого помещения
	
	
	
	

	2
	МУЗ « Варненская ЦРБ»
	783,0
	405,0
	162,0
	216,0

	
	ВСЕГО по Программе:           
	5783,0
	3405,0
	1162,0
	1216,0


Приложение 1

к Программе

"О привлечении и закреплении

медицинских кадров

в МУЗ «Варненская ЦРБ»

на 2011 - 2013 годы"

Порядок обеспечения служебными жилыми

помещениями медицинских работников

1. Настоящий раздел устанавливает порядок обеспечения служебными жилыми помещениями медицинских работников.

1) Участие в программе добровольное.

2) Право на участие в программе имеют следующие категории медицинских работников:

а) специалисты, которые окончили высшее учебное заведение и в которых нуждается учреждение здравоохранения.

б) специалисты, которые работают в настоящее время в системе здравоохранения района.

в) специалисты, которые приглашаются из других территорий.

2. Служебные помещения предоставляются медицинским работникам, признанным нуждающимися в жилых помещениях.

3. Норматив предоставления площади жилого помещения устанавливается в следующих размерах: не менее 12 кв. м общей площади жилого помещения на одного человека в отдельных жилых помещениях.

4.  Для участия в программе медицинские работники предоставляют в жилищную комиссию администрации сельского поселения заявление и необходимые документы о признании нуждающимися в жилье. 

5. Решение о признании нуждающимся в жилом помещении принимает Глава поселения на основании протокола заседания жилищной комиссии. Решение о приобретении (выделении) служебного жилого помещения на условиях найма служебного жилого помещения принимает Глава Варненского муниципального района на основании ходатайства Главного врача МУЗ «Варненская ЦРБ».

6. Приобретенное за счет средств местного бюджета района жилое помещение является муниципальной собственностью. Указанное жилое помещение подлежит передаче в оперативное управление МУЗ «Варненская ЦРБ» 

7. Служебное жилое помещение предоставляется медицинским работникам по договору найма служебных жилых помещений.

8. Граждане, уволенные из МУЗ «Варненская ЦРБ», теряют право не предоставление служебных жилых помещений, а те, кто уже получил, выселяются из служебного жилого помещение в соответствии с договором найма жилого помещения.

Приложение 2

к Программе "О привлечении и закреплении

медицинских кадров в МУЗ «Варненская ЦРБ»

на 2011 - 2013 годы"

Порядок

оплаты компенсации по возмещению расходов, связанных

с оплатой найма жилых помещений медицинским работникам

1. Разработан на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Жилищного кодекса Российской Федерации, регулирующих правоотношения в жилищной сфере при оформлении документов о предоставлении в пользование жилых помещений, находящихся в собственности физических или юридических лиц, а также приказа Министерства финансов Российской Федерации от 25.12.2008 N 145н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации", и определяет условия и порядок предоставления компенсации расходов врачам-специалистам, поступающим на работу в учреждения здравоохранения Варненского муниципального района, на оплату найма жилого помещения в период работы в учреждении здравоохранения Варненского муниципального района.

2. Настоящий Порядок направлен на привлечение врачей-специалистов на работу в учреждения здравоохранения Варненского муниципального района, расширение предоставленных им социальных гарантий.

3. Право на получение компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения имеют лица, имеющие сертификат врача-специалиста, поступившие на работу на условиях трудового договора в учреждения здравоохранения Варненского муниципального района, не имеющие в собственности жилья и которым оно не предоставлено на условиях коммерческого найма (в том числе члены семьи).

4. Предложения о предоставлении компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения направляются главным врачом МУЗ  "Варненская ЦРБ", на утверждение Главе Варненского муниципального района на основании:

- письменного заявления;

- копии трудового договора;

- копии договора найма жилья;

- справки о составе семьи;

- справок об отсутствии в собственности жилья у врача-специалиста и членов его семьи, в том числе на условиях найма жилого помещения.

5. На основании распоряжения Главы Варненского муниципального района медицинским учреждением готовится заявка на оплату компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения.

6. Компенсация по возмещению расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения, производится путем перечисления денежных средств на карту Visa Electron врача-специалиста, открытый в Сбербанке на территории Варненского муниципального района.

7. Основанием для перечисления денежных средств служит предоставление платежных документов, подтверждающих оплату за проживание, собственнику жилого помещения по договору найма.

8. Срок выплаты компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения, устанавливается на срок действия договора найма жилого помещения и осуществляется 1 раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным. При досрочном расторжении договора найма жилого помещения, выплаты компенсации прекращаются с момента расторжения договора. При расторжении трудового договора врача-специалиста с МУЗ Варненская ЦРБ, выплаты компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения, прекращаются с момента расторжения трудового договора.

9. Среднерыночная цена найма определяется в домах типовых серий исходя из размера площади жилого помещения, которая необходима семье данной численности.

Размер среднерыночной цены найма квартиры по договорам найма составляет:

- для одиноко проживающего гражданина - 2000 рублей в месяц;

- для семьи, состоящей из двух граждан - 3000 рублей в месяц.;

- для семьи, состоящей из трех граждан - 4500 рублей в месяц.;

- для семьи, состоящей из четырех или более граждан – 6000 рублей в месяц.

10. Размер компенсации равен 100 % от средней рыночной цены найма квартиры в Варненском муниципальном районе для семьи соответствующей численности.

11. Размер компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения, подлежит изменению (корректировке) не чаще одного раза в год с учетом данных мониторинга рынка жилья в Варненском муниципальном районе.
Приложение

к Порядку найма жилых помещений

медицинскими работниками

ТИПОВОЙ ДОГОВОР

найма служебного жилого помещения N ____

Варненский муниципальный район                _______________________                                                                                                                                    


(Число, месяц,год)

    Глава Варненского муниципального района ________________  именуемый   в

дальнейшем Наймодателем, с одной стороны, и гражданин(ка), ________________

___________________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

именуемый  в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании решения

о предоставлении жилого помещения от "___" _________ 20__ г. N __ заключили

настоящий Договор о нижеследующем.

                       I. Предмет Договора

1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи в  пользование  жилое

помещение,  находящееся   в  муниципальной   собственности   на   основании

Свидетельства  о государственной регистрации права от "___" _______ 200_ г.

N ______, состоящее из  квартиры общей площадью кв. метров, расположенное в

___________, д. ______, корп. ______, кв. ______, для временного проживания

в нем.

2. Жилое  помещение  предоставляется  в  связи  с  трудовыми  отношениями с

___________________________________________.

              (указать ЛПУ)

3. Характеристика  предоставляемого  жилого  помещения,  его   технического

состояния,   а   также   санитарно-технического   и   иного   оборудования,

находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

4. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

1) _______________________________________________________________________;

 (фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

2) _______________________________________________________________________;

 (фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

3) _______________________________________________________________________;

 (фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

5. Настоящий Договор заключается на время ________________________________.

                                                (трудовых отношений)

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником - Нанимателем;

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

12) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.

Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

9. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать служебное жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования жилым помещением, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и бывшими членами его семьи.

III. Права и обязанности Наймодателя

13. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;

3) принимать решение о приватизации жилого помещения. Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

14. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

16. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

17. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

18. Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора.

19. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора в связи с истечением срока трудового договора, окончания срока службы, истечением срока пребывания на государственной, муниципальной или выборной должности Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Внесение платы по Договору

20. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия

21. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

22. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя,  другой - у Нанимателя.

Глава Варненского

муниципального района __________________                        Наниматель______________   

